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Olsztyn, 23.06.2017 r.
Znak sprawy: PK/IBS/02/2017

Zapytanie ofertowe zgodne z zasada konkurencyjnosci

Na wykonanie uslug w ramach projektu pt. ,Pomosty do kariery” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Warmirisko-Mazurskiego na lata 2014 — 2020 wspdtfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej.

I. Zamawiajacy

»Instytut Badawczo-Szkoleniowy” Sp. z 0.0.

Ul. Artyleryjska 3k, 10-165 Olsztyn

NIP: 739-353-20-50

KRS: 0000250096

Strona internetowa zamawiajgcego: www.instytutbs.eu

Il.  Okreslenie przedmiotu zaméwienia:

Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga polegajaca na przeprowadzeniu szkolern i warsztatow
z wykorzystaniem instrumentéw aktywnej integracji w ramach realizacji projektu pt. ,Pomosty do
kariery” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warmirnisko-Mazurskiego
na lata 2014 — 2020 wspoéifinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. O$ priorytetowa 11 — Wiaczenie spoteczne. Dziatanie 11.1 Poddziatanie
11.1.1 — Aktywizacja spoteczna i zawodowa o0séb wykluczonych oraz zagroionych wykluczeniem
spotecznym.

Rodzaj zamowienia: ustugi

Wspaélny Stownik Zamdwien (CPV):
80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego
85312320-8 Ustugi doradztwa
80500000-9 Ustugi szkoleniowe

1. Celeikontekst zamodwienia:

Projekt zaktada przeprowadzenie szkolen i warsztatéw dla 277 osdb w wieku 15-64 lata
zagrozonych ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczenia spotecznego, w tym: oséb bezrobotnych z IlI
profilu; oséb w wieku 15-30 lat; oséb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b niepelnosprawnych (w tym réwniez osdb
posiadajgcych  znaczny  stopiedn  niepetnosprawnosci,  niepetnosprawnoi¢  intelektualna,
niepetnosprawnos¢ sprzezong), zwanych dalej uczestnikami projektu (UP). Dodatkowo w projekcie
przewidziano przeprowadzenie zaje¢ z dziecmi UP do 5. roku Zycia (maks, 150 dzieci) oraz
zapewnienie opiekuna osobom zaleznym od UP (maks. 20 os6b).
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Projekt obejmie wsparciem $rednio po 28 oséb z 10 gmin wojewddztwa warmirisko-
mazurskiego biorgcych udziat w projekcie.

Celem projektu jest zwigkszenie szans na zatrudnienie ww. os6b (UP) poprzez zastosowanie
innowacyjnych i kompleksowych form wsparcia nastawionych na budowanie kapitatu spotecznego
i wzrost gotowoéci zatrudnieniowe;j.

2. Szczegotowy opis realizacji zamowienia:

Przeprowadzenie szkolen i warsztatdw, zapewnienie Animatora/Opiekuna dla dzieci
do 5. roku zycia oraz zapewnienie Opiekuna dla osdb zaleinych zostanie zorganizowane
w nastepujacych gminach wojewddztwa warminsko-mazurskiego:

e Powiat Bartoszycki: Gmina Bisztynek (gmina miejsko-wiejska) i Gmina Gérowo Haweckie
(gmina wiejska),
e Powiat Braniewski: Gmina Pfoskinia (gmina wiejska),
Powiat Efcki: Gmina Etk (gmina wiejska),
Powiat ltawski: Gmina Zalewo (gmina miejsko-wiejska),
Powiat Ketrzyniski: Gmina Ketrzyn (gmina wiejska), Gmina Reszel (gmina miejsko-wiejska),
Powiat Nidzicki: Gmina Janowiec Koscielny (gmina wiejska),
e Powiat Olsztyriski: Gmina Dobre Miasto (gmina miejsko-wiejska), Gmina Swigtki (gmina
wiejska).
Zamawiajgcy zastrzega, ze prawidiowa realizacja projektu moze wymagaé od Wykonawcy,
w uzasadnionych przypadkach, rozszerzenia liczby ww. gmin o gminy do nich sasiadujgce
z wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Szkolenia i warsztaty dla uczestnikéw projektu zostang przeprowadzone w terminie od 07.2017 r.
do 03.2019 r. zgodnie z harmonogramem ustalonym z Zamawiajgcym/przekazanym przez
Zamawiajgcego. Zamawiajgcy informuje, iz na chwile obecng nie dysponuje harmonogramem poza
wskazanymi powyzej ramami czasowymi. W zwigzku z tym Wykonawca wyraza zgode na
przediozenie mu przez Zamawiajacego czesciowych harmonogramow dzialan na 4 dni kalendarzowe
przed realizacjg zaje¢. Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ przesuniecia okresu realizacji umowy.

Z uwagi na rozlegly obszar realizacji projektu Zamawiajacy podkresla, ze prawidtowa realizacja
projektu moie wymaga¢ od Wykonawcy zapewnienia wiekszej ilosci cztonkéw kadry od wymaganej
do spetniania warunku.

Wykonawca zobowigzany jest do zafaczenia do oferty ramowego programu dziatan w ramach
oferowanej ustugi. W ciggu 5 dni od podpisania umowy Wykonawca zobowigzany jest przedlozy¢
ostateczny program realizacji wszystkich nizej wymienionych zadan (z wyjgtkiem zadania Il -
Przeprowadzenie Warsztatow rozwijajqcych kapitaf spofeczny "Metodg Pomosty”), uwzgledniajacy
wytyczne Zamawiajgcego, przedstawione Wykonawcy w dniu podpisania umowy.

ZADANIE I:
Przeprowadzenie Treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych w wymiarze tgcznym 720 godzin:
e  Warsztaty bedg realizowane w wymiarze 24 godzin (3 dni x 8 godz.) dla kazdej z 30 grup (277
UP). Kazda grupa bedzie liczyta srednio 9 0s6b (min. 8 oséb, max. 12 oséb).
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e Zakres wsparcia: wzmacnianie umiejetnosci skutecznej komunikacji, efektywnego
reagowania w sytuacjach trudnych, poszukiwanie wiasnych strategii rozwigzywania
konfliktow, wzmacniania postawy asertywnej UP.

e Zajecia powinny by¢ prowadzone przez osoby dysponujgce min. 2 letnim doswiadczeniem

w realizacji wsparcia dedykowanego osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym.

ZADANIE Ii:
Przeprowadzenie Warsztatow rozwijajgcych kapitat spofeczny "Metodq Pomosty” w wymiarze
tgcznym 2 400 godzin:

e Warsztaty bedg realizowane w wymiarze 80 godz. (10 dni x 8 godz.) dla kazdej z 30 grup (277
UP). Kazda grupa bedzie liczyta srednio 9 os. (min. 8 os., max. 12 oséb).

o Warsztaty bedg wykorzystywal zwalidowane innowacyjne rozwigzanie wypracowane
w ramach POKL - "Metode Pomosty" (metoda wypracowana w ramach projektu
innowacyjnego ,,Pomosty. Budowanie kapitatu spotecznego miodziezy ze srodowisk wiejskich
Warmii i Mazur” Poddziatanie 7.2.1 POKL - Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym).

e Zakres wsparcia: Zajecia zakladajg tworzenie przez UP mini-projektéw z udzialem oraz na
rzecz spotecznosci lokalnej metodg projektowa. Zajecia beda stuzyly wypracowaniu przez
grupy UP wiasnych przedsiewzie¢ (mini-projektow) - niezaplanowanych z géry,
a wynikajacych z potrzeb samych UP, jak i spotecznosci lokalnych ich gmin i $rodowisk.
Na potrzeby realizacji mini-projektow kazda grupa bedzie miafa do wykorzystania mini-
granty.

e Celem warsztatéw jest integracja UP ze $rodowiskiem lokalnym poprzez budowanie kapitatu
spotecznego UP, aktywizacja spoteczno-zawodowa UP.

e Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy informacje i materiaty niezbedne do przeprowadzenia
warsztatow.

e Zajecia powinny byC prowadzone przez trenerow metody projektowe] dysponujgcych
specjalistyczng wiedza i/lub doswiadczeniem z zakresu wdrazania "Metody Pomosty" oraz
min. 2 letnim doswiadczeniem w realizacji wsparcia dedykowanego osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym.

ZADANIE Il1:
Przeprowadzenie Warsztatow Aktywizacji Zawodowej w wymiarze tgcznym 720 godzin:

e Warsztaty bedg realizowane w wymiarze 24 godz. (3 dni x 8 godz.) dla kazdej z 30 grup (277
UP). Kazda grupa bedzie liczyta $rednio 9 oséb (min. 8 oséb, max. 12 osdb).

e Warsztaty sg ukierunkowane na poglebianie umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem sie
na wspotczesnym rynku pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb i oczekiwan
pracodawcow oraz wokot rozwoju zawodowo-edukacyjnego UP w oparciu o aktywne
poszukiwanie zatrudnienia UP.

o Zakres wsparcia: tworzenie dokumentdw aplikacyjnych, poszerzanie wiedzy na temat
mechanizmow i proceséw zachodzacych na lokalnym rynku pracy, budowanie umiejetnosci
aktywnego poszukiwania zatrudnienia.

e Zajecia powinny by¢ prowadzone przez doradcéw zawodowych dysponujgcych min. 2 letnim
doswiadczeniem w realizacji wsparcia dedykowanego osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym.

ZADANIE IV:
Przeprowadzenie ,Warsztatéw autoprezentacji z udziatem pracodawcy" w wymiarze tqcznym 720
godzin:
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e Warsztaty bedg realizowane w wymiarze 24 godz. (3 dni x 8 godzin) dla kazdej z 30 grup (277
UP). Kazda grupa bedzie liczyta srednio 9 oséb (min. 8 oséb, max. 12 osdéb).

e Zakres wsparcia: Gtéwnym zatozeniem zajec jest ksztattowanie praktycznych umiejetnosci
kreowania wiasnego wizerunku, autoprezentacji. UP powinni otrzymaé wsparcie w zakresie
umiejgtnosci skutecznej prezentacji siebie podczas rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie
sytuacji konfrontacji ze Srodowiskiem pracy oraz zwigzanej z utrzymaniem zatrudnienia.
Zajecia przewidujg realizacje wybranych modutéw w miejscach pracy i/lub z udziatem
pracodawcéw i powinny by¢ prowadzone przez doradce zawodowego we wspdipracy z
pracodawcy. Zajecia powinny zaktadac zastosowanie narzedzi multimedialnych i powinny by¢
nastawione na faczenie teorii z praktykg w kontekscie budowania relacji UP z pracodawcami.

e Zajgcia powinny by¢ prowadzone przez doradcéw zawodowych dysponujacych min. 2 letnim
dodwiadczeniem w realizacji wsparcia dedykowanego osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym.

ZADANIE V:
Przeprowadzenie warsztatéw ,Generator pomystow na siebie" w wymiarze fgcznym 720 godzin:

e Warsztaty bedg realizowane w wymiarze 24 godz. (3 dni x 8 godz.) dla kazdej z 30 grup (277
UP). Kazda grupa bedzie liczyta srednio 9 0s6b (min. 8 osdb, max. 12 0s6b).

e Zakres wsparcia:

Zajecia beda skoncentrowane na poszukiwaniu potencjatéw/zasobdw UP oraz utrzymywania
ich motywacji do dziatania w kontekscie wyznaczania wiasnych celdéw rozwojowych:
zyciowych, edukacyjnych oraz zawodowych. Celem zaje¢ bedzie przetamywanie
wewnetrznych barier UP wobec zmiany, twércze rozwigzywanie probleméw oraz umacnianie
poczucia skutecznosci i efektywnosci w dziataniu.

e Zajecia powinny by¢ prowadzone przez treneréw ds. kreatywnosci, dysponujgcych min. 2
letnim doswiadczeniem w realizacji wsparcia dedykowanego osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym, w tym realizacji wsparcia w zakresie: treningéw
motywacji/proaktywnosci/twérczego dziatania/rozwigzywania probleméw. Trenerzy muszg
dostosowac program szkolenia do grup dobranych w oparciu o zapisy Indywidualnych Sciezek
Reintegracji UP. Trener musi dysponowac bogatym doswiadczeniem w pracy z osobami
zagrozonymi ryzykiem wykluczenia spotecznego oraz bogate portfolio dziatari kreatywnych
na potrzeby dostosowania zaje¢ do potrzeb danej grupy.

ZADANIE VI;
Zapewnienie Animatora/opiekuna dla dzieci do 5. roku Zycia w ramach grup zabawowych:

e Zaangazowanie animatora/opiekuna dla dzieci do pigtego roku zycia odpowiada wymiarowi
zaangazowania UP (ich rodzicow) w zajecia.

e tgaczny wymiar zajec dla dzieci wynosi 5.280 godzin i odpowiada realizacji zaje¢ przez UP
(rodzicéw). Zajecia beda realizowane w wymiarze facznie 22 dni (po 8 godz. dziennie) dla 30
grup. Zakladany jest udziat tgcznie 150 dzieci w tacznie 30 grupach przy zatozeniu, ze 1
animator/opiekun bedzie przypadat na 1 grupg dzieci - $rednio 5 0s./gr. (maksymalnie 10
os./gr.).

® Zajecia powinny by¢ prowadzone réwnolegle — czyli w tym samym czasie oraz tym samym
wymiarze godzinowym — do nastepujgcych zaje¢ przewidzianych dla UP (rodzicéw):

- Warsztatéw rozwijajacych kapitat spoteczny "Metoda Pomosty": 80 godz. (10 dni x 8 godz.)
dla 30 grup,

- Treningu kompetencji i umiejetnosci spolecznych: 24 godz. (3 dni x 8 godz.) dla 30 grup,

- Warsztatdw aktywizacji zawodowej: 24 godz. (3 dni x 8 godz.) dla 30 grup,

- Warsztatéw autoprezentacji z udzialem pracodawcy: 24 godz. (3 dni x 8 godz.) dla 30 grup,
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- Generatora pomystow na siebie: 24 godz.(3 dni x 8 godz.) dla 30 grup.

Zajecia powinny si¢ odbywac z wykorzystaniem gier i zabaw edukacyjnych oraz powinny byé
skoncentrowane na wyposazaniu dzieci w umiejetnosci konstruktywnego spedzania czasu
wolnego.

Zamawiajacy informuje, Ze tgczny wymiar zajec dla dzieci moze ulec zmniejszeniu i jest on
zalezny od rzeczywistego zapotrzebowania na ww. zajecia.

Dodatkowo Zamawiajgcy wymaga zapewnienia ubezpieczenia NNW dzieci na czas
uczestnictwa w zajeciach.

Zajecia powinny by¢ prowadzone przez osoby posiadajace udokumentowane przygotowanie
do pracy z dzieCmi: ukoriczone lub w trakcie studia I lub Il stopnia na kierunku: pedagogika,
animacja kultury lub podobne lub ukonczone kursy zwigzane z opieka nad dzieémi.
Animator/opiekun powinien dysponowa¢ co najmniej rocznym doswiadczeniem
w prowadzeniu zajec dla dzieci.

ZADANIE VII:
Zapewnienie opiekuna dla 20 osob zaleznych od UP w wymiarze fqcznym 3 520 godzin:

Zaangazowanie opiekuna odpowiada wymiarowi zaangazowania UP w zajecia.

Zaktadany wymiar zaangazowania opiekunéw oséb zaleznych to 22 dni (po 8 godz. dziennie)
dla tacznie 20 osob zaleznych.

Opiekunowie powinni by¢ zapewnieni przez Wykonawce réwnolegle — czyli w tym samym
czasie oraz tym samym wymiarze godzinowym — do nastepujgcych zajeé przewidzianych dla
UP:

- Warsztatéw rozwijajacych kapitat spoteczny "Metodg Pomosty": 80 godz. (10 dni x 8 godz.)
- Treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych: 24 godz. (3 dni x 8 godz.)

- Warsztatdw aktywizacji zawodowe;j: 24 godz. (3 dnix 8 godz.)

- Warsztatow autoprezentacji z udziatem pracodawcy: 24 godz. (3 dni x 8 godz.).

- Generatora pomystéw na siebie: 24 godz. (3 dni x 8 godz.)

Zamawiajacy informuje, ze 1aczny wymiar godzin przewidywany na zapewnienie opiekuna dla
0s6b zaleznych moze ulec zmniejszeniu i jest on zaleiny od rzeczywistego zapotrzebowania
na ww. opieke.

Opiekunowie powinni dysponowac kwalifikacjami uprawniajgcymi do opieki nad osobami
zaleznymi, tj. z posiadanego wyksztatcenia lub ukoriczonych kurséw powinno jednoznacznie
wynikac¢ przygotowanie do pracy w ww. charakterze. Wymagane jest posiadanie co najmniej
rocznego doswiadczenia w sprawowaniu opieki nad osobami zaleznymi.

3. Wymagania ilosciowe:
Lp. | Zadanie llos¢ Jedn. miary
Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych .
P przeprowadzenie zaje¢ (24 godz./grupa x 30 grup) 720 gadzing
ijaj itat spot "M "
7 Warsztaty rozwuﬁjqcet k’aplta spotfeczny "Metodg Pomosty 2400 soidzia
- przeprowadzenie zajec (80 godz./grupa x 30 grupy)
Warsztaty Aktywizacji Zawodowej .
* . przeprowadzenie zaje¢ (24 godz./grupa x 30 grup) 20 gadzina
Warsztaty autoprezentacji z udziatem pracodawcy :
4. przeprowadzenie zajec¢ (24 godz. /gr. x 30 gr.) 72l godzina
Generator pomystéw na siebie .
> |, przeprowadzenie zaje¢ (24 godz. /gr. x 30 grupy) 420 Epdzina
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Animator/opiekun dla dzieci (grupy zabawowe) - 22 dni
(Warsztaty ,Pomosty” — 10 dni, TKIUS — 3 dni, WAZ - 3 dni,

. Autoprezentacja - 3 dni, Generator - 3 dni) x 8 godz./gr. x 30 =280 Eadzing
gr.
Opiekun osoby zaleznej dla 20 os. - 22 dni (Warsztaty

7. | ,Pomosty” — 10 dni, TKIUS — 3 dni, WAZ - 3 dni, 3520 godzina

Autoprezentacja - 3 dni, Generator - 3 dni) x 8 godz. x 20 0s6b

4. Pozostate wymagania:

* Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajagcemu dokumentacji potwierdzajacej
zrealizowanie wszystkich zadan tj. listy obecnosci potwierdzajgce obecnoéé¢ uczestnikow,
dzienniki zaje¢ z zagadnieniami omoéwionymi podczas spotkan, ankiety lub inne dokumenty
dostarczone przez Zamawiajgcego. Wszystkie dokumenty powinny by¢é oznaczone zgodnie
z wytycznymi.

e Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy wszystkie niezbedne wzory dokumentéw potrzebne
do realizacji zadan.

Termin wykonania przedmiotu zamdwienia.

Szkolenia i warsztaty dla uczestnikdw projektu zostang przeprowadzone w terminie od 07.2017 r.
do 03.2019 r. Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ przesuniecia okresu realizacji umowy.

1. Przygotowanie i ztozenie oferty

1. Oferte nalezy ztozy¢ na zataczonym formularzu ofertowym, przy czym w przypadku
koniecznoéci ziozenia dodatkowych dokumentdéw nalezy przygotowaé takie wiasne
formularze w pozostatym zakresie.

2. Na oferte skfadac powinny sie co najmnie;j:

e Formularz ofertowy, zawierajacy dokiadny adres wykonawcy, NIP, REGON, numer telefonu,
faksu, e-mail (zgodnie z Zatgcznikiem nr 2),

e Petnomocnictwo do dzialania w imieniu Wykonawcy — jesli dotyczy (oryginat lub kopia
poswiadczona notarialnie za zgodnos¢ z oryginatem),

e QOdpis z KRS/wydruk z CEIDG,
e Zaswiadczenie o wpisie do Rejestru Instytucji Szkoleniowych,

e W przypadku Wykonawcéw sktadajgcych oferte wspélnie — petnomocnictwo dla Lidera
konsorcjum,

e Oswiadczenie o braku powigzar z zamawiajgcym (zgodnie z Zatacznikiem nr 3),

e Odwiadczenie zawierajace liste podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej lub o
nie przynaleznosci do grupy kapitalowej (zgodnie z Zatacznikiem nr 4),

e Dokument potwierdzajgcy wniesienie wadium (potwierdzenie przelewu),
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Aktualne zaswiadczenie wilasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajace, ie
wykonawca nie zalega z optacaniem podatkéw lub zaswiadczen, ze uzyskal przewidziane
prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnoéci lub wstrzymania w
catosci wykonania decyzji wiasciwego organu wystawione nie wczeéniej niz 3 miesigce przed
uptywem terminu sktadania ofert,

Aktualne zaswiadczenie wiasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajace, ze wykonawca nie zalega z
optacaniem skiadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne, lub potwierdzenia, ze uzyskat
przewidziane zwolnienie, odroczenie lub roziozenie na raty zalegtych ptatnosci lub
wstrzymania w catosci wykonania decyzji wiasciwego organu — wystawione nie wczeéniej niz
3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert,

Opinie bénkowq, z ktorej wynika¢ bedzie spetnianie przez Wykonawce warunku znajdowania
sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej pozwalajgcej na prawidfowe wykonanie
zamowienia,

Wykaz osob, skierowanych przez Wykonawce do realizacji zamdéwienia publicznego
z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, uprawnieri, doéwiadczenia i
wyksztaicenia niezbednych do potwierdzenia spetnienia warunku udziatu w postepowaniu.
Wzér wykazu stanowi Zatgcznik nr 5.

Wykaz ustug wraz z referencjami lub innymi dokumentami potwierdzajacymi nalezyte
wykonanie ustugi — wedltug Zatacznika nr 6 (musi z niego wyrainie wynika¢ spetnianie
warunku posiadania wiedzy i doSwiadczenia).

Ramowy program dziatar dotyczacy oferowanej ustugi (wedtug wtasnego wzoru).

Wszystkie zalgczniki muszg by¢ podpisane przez Wykonawce. W przypadku sktadania oferty
przez petnomocnika Wykonawcy, niezbedne jest zalgczenie do oferty stosownego
petnomocnictwa wraz z cdpisem z KRS badZ wydrukiem z CEIDG (jesli konieczne).

Oferta musi by¢ wypetniona w sposéb czytelny w jezyku polskim, drukiem badz nie$cieralnym
tuszem.

Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert czeéciowych lub wariantowych.

Wykonawca jest zwigzany ofertg przez 30 dni od dnia uptywu terminu skiadania ofert.
Zamawiajgcy ma prawo jednorazowo zgda¢ od Wykonawcy przedtuzenia terminu zwigzania
ofertg o 15 dni.

Oferta musi zawiera¢ cene brutto, tzn. musi uwzglednia¢ wszelkie koszty i skiadniki
niezbedne do wykonania zamdwienia.

Do uptywu terminu sktadania ofert zamawiajgcy ma prawo dokonania zmian lub uzupetnienia
tresci zapytania ofertowego.

Oferty nalezy skiada¢ w formie pisemnej (pod rygorem niewaznosci) poprzez nadanie ich
przesytkg pocztowag lub kurierska albo poprzez osobiste dostarczenie do biura
Zamawiajacego.
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Oferta powinna by¢ zapakowana w nieprzezroczystg koperte, opatrzong nazwg i adresem
wykonawcy oraz adnotacjg: ,Oferta na ustuge polegajgca na przeprowadzeniu szkolen
i warsztatow z wykorzystaniem instrumentéw aktywnej integracji w ramach realizacji
projektu pt. ,Pomosty do kariery” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego na lata 2014 — 2020 wspodffinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Znak sprawy:
PK/1BS/02/2017. Nie otwiera¢ przed 25.07.2017 r. godz. 12.15".

Wykonawca moze zmieni¢ lub wycofa¢ oferte za pomoca pisemnego zawiadomienia
przekazanego zamawiajgcemu przed uptywem terminu sktadania ofert. W takim przypadku
koperta, w ktérej zostanie przestana zmiana lub uzupetnienie powinna by¢ oznaczona
adnotacjg ,zmiana” lub ,uzupetnienie” wraz z opisem jak w pkt 10 powyzej.

Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

Zaleca sig aby wszystkie zapisane strony ofert byly ponumerowane oraz zszyte. Zamawiajacy
nie ponosi odpowiedzialnodci za dekompletacje oferty, ktdrej kartki nie byly odpowiednio
spiete.

Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ziozeniem oferty
niezaleznie od wyniku postepowania.

Tresc¢ oferty powinna odpowiadac tresci zapytania.

Jezeli Wykonawca nie zioZzy oéwiadczeri lub dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie
warunkow udziatlu w postepowaniu lub innych dokumentéw niezbednych do
przeprowadzenia postgpowania badZ oswiadczenia lub dokumenty sg niekompletne,
zawierajq biedy lub budzg wskazane przez zamawiajgcego watpliwosci, zamawiajgcy wezwie
do ich ztozenia, uzupetnienia lub do udzielania wyjasniert w terminie przez siebie wskazanym,
chyba ze mimo ich ztozenia, uzupetnienia lub poprawienia lub udzielenia wyjasnieri oferta
wykonawcy podlega odrzuceniu albo konieczne bytoby uniewaznienie postepowania.

Miejsce i termin sktadania ofert

1. Oferty nalezy zfozy¢ do dnia 25.07.2017 r. do godziny: 12.00 w formie pisemnej na adres:
»Instytut Badawczo-Szkoleniowy” Sp. z 0.0., ul. Artyleryjska 3k, 10-165 Olsztyn.

V.

Decyduje data wptywu. Oferty zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Zamawiajgcy dokona otwarcia i oceny ofert w dniu, w ktérym uptywa termin ich ztozenia.

Warunki udziatu w postepowaniu

Do sktadania ofert zapraszamy Wykonawcéw spetniajacych tacznie ponizsze warunki:

1.

posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnoéci, jezeli przepisy
prawa nakfadajg obowigzek ich posiadania;

Zamawiajacy nie precyzuje warunku w tym zakresie.
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2. posiadajg wiedzg i doswiadczenie niezbedne dla realizacji zamdéwienia zgodnie z opisem
przedmiotu zaméwienia;

W ciggu ostatnich trzech lat przed terminem sktadania ofert wykonali co najmniej 2 ustugi
polegajgce na zapewnieniu kadry trenerskiej w realizacji wsparcia dedykowanego osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym. W ramach kazdej z wykazywanych ustug (z zastrzeieniem, ze
jako 1 ustuge rozumie si¢ 1 umowe) zajecia odbywaty sie w co najmniej 3 lokalizacjach. Warto$¢
kazdej z ustug podlegajgcych weryfikacji nie moze by¢ mniejsza niz 150.000 zt (stownie: sto
piecdziesigt tysigcy zlotych zero groszy) brutto. Zamawiajacy dopuszcza postuzeniem sie w celu
potwierdzenia warunku wiedzy i dodwiadczenia ustugami ktére sa w trakcie realizacji, ale
jednoczesnie s3 w takim stanie zaawansowania, Ze spetniajg wymagania dotyczace wartosci
zamowienia i lokalizacji.

3. dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia;

e 1 trenerem metody projektowej do przeprowadzenia warsztatéw, dysponujgcym specjalistyczng
wiedzg i/lub doswiadczeniem 1z zakresu wdrazania "Metody Pomosty", ktéry posiada:
wyksztalcenie wyzsze, min. 2-letnie do$wiadczenie w realizacji przedsiewzie¢ na rzecz oséb
zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym,

o 1 doradcg zawodowym, ktoéry posiada: wyksztatcenie wyisze, min. 2-letnie doswiadczenie
w poradnictwie zawodowym w ramach realizacji przedsiewzie¢ na rzecz oséb zagrozonych
ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym;

e 1 trenerem ds. kreatywnosci, ktory posiada: wyksztatcenie wyisze, min. 2-letnie doéwiadczenie
w realizacji wsparcia dedykowanego osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym,
w tym realizacji wsparcia w zakresie: treningdw motywacji/proaktywnosci/twérczego
dziatania/rozwigzywania probleméw. Trenerzy muszg dysponowaé bogatym doswiadczeniem
w pracy z osobami zagrozonymi ryzykiem wykluczenia spotecznego oraz bogate portfolio dziatan
kreatywnych na potrzeby dostosowania zaje¢ do potrzeb danej grupy;

e 1 Animatorem/opiekunem dla dzieci do 5. roku zycia, ktdry posiada: ukoAczone lub w trakcie
studia | lub Il stopnia na kierunku: pedagogika, animacja kultury lub podobne lub ukoriczone kursy
zwigzane z opieka nad dzie¢mi. Animator/opiekun powinien dysponowaé co najmniej
rocznym dos$wiadczeniem w prowadzeniu zajeé dla dzieci.

e 1 Opiekunem osob zaleznych, ktéry powinien dysponowa¢ udokumentowanymi kwalifikacjami
uprawniajgcymi do opieki nad osobami zaleznymi, tj. z posiadanego wyksztatcenia lub
ukoniczonych kurséw powinno jednoznacznie wynika¢ przygotowanie do pracy w ww. charakterze.
Wymagane jest posiadanie co najmniej rocznego doswiadczenia w sprawowaniu opieki nad
osobami zaleznymi.

4. znajdujg sie¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej pozwalajgcej na prawidtowe wykonanie
zamowienia,

O zamodwienie moga sig ubiega¢ Wykonawcy, ktérzy posiadajg $rodki finansowe na rachunku
bankowym badZz w spdtdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej lub zdolno$é kredytows
w wysokosci co najmniej 400.000 zt (stownie: czterysta tysiecy ztotych zero groszy).

5. wniosg wadium.

Zamawiajacy informuje, ze kazdy wykonawca ubiegajacy sie o realizacje zamdwienia zobowigzany
jest przed uptywem terminu skfadania ofert do wniesienia w pienigdzu wadium w wysokosci
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32.000,00 zt (stownie: trzydziesci dwa tysiace zlotych) na rachunek bankowy zamawiajacego o
numerze: 73 1140 1111 0000 4024 1600 1012 w mBank S.A.

Wykonawca zobowigzany jest dotgczy¢ do oferty potwierdzenie wplaty wadium. Zamawiajacy
zwraca wadium wszystkim wykonawcom niezwiocznie po wyborze oferty najkorzystniejszej lub
uniewaznieniu postgpowania, z wyjatkiem wykonawcy, ktorego oferta zostata wybrana jako
najkorzystniejsza. Wykonawcy, ktérego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza, zamawiajacy
zwraca wadium niezwlocznie po zawarciu umowy oraz wniesieniu zabezpieczenia nalezytego
wykonania umowy,

Zamawiajgcy zatrzyma wadium, jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, odmawia lub
uchyla si¢ od zawarcia umowy lub tez nie przediozy wymaganych procedurg dokumentéw
i oswiadczen. W stosunku do Wykonawcy, z ktérym podpisana zostanie umowa, wadium moze zostaé
zaliczone, na jego wniosek, na poczet zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

6. Wykonawca moze w celu potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu,
polegac na zdolnosciach technicznych lub zawodowych innych podmiotéw, niezaleznie od charakteru
prawnego fgczacych go z nim stosunkdw prawnych. Wykonawca, ktéry polega na zdolnoéciach innych
podmiotéw, musi udowodni¢ Zamawiajagcemu, ze realizujagc zamodwienie, bedzie dysponowat
niezbednymi zasobami tych podmiotéw, w szczegblnosci przedstawiajagc zobowigzanie tych
podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobéw na potrzeby realizacji zamdwienia.
Zobowiagzanie nalezy ztozy¢ w oryginale wraz z ofertg.

VI.  Warunki zawarcia umowy

Zamawiajgcy poinformuje Wykonawce, ktdrego oferta zostata uznana za najkorzystniejszg, o terminie
i miejscu zawarcia umowy.

VII. Kryteria oceny ofert

Kryterium Nr 1.
Cena brutto —90 %

Sposéb przyznania punktacji za spetnienie kryterium: Lp = (Cmin : C) x 90, gdzie:
Lp — liczba punktow,

Cmin — cena najnizsza sposrdd ztozonych ofert,

C — cena zaoferowana przez Wykonawce

Maksymalna ilos¢ punktéw moiliwych do uzyskania w ramach kryterium — 90.

Kryterium Nr 2.
Potencjat kadrowy — 10%.

Kadra realizujgca szkolenia powinna skfada¢ si¢ z minimum 5 oséb spetfniajgcych wymagania
okreslone w punkcie V.

Sposdb przyznawania punktacji za spetnienie kryterium:

5 oséb (1 trener metody projektowej, 1 doradca zawodowy, 1 trener ds. kreatywnosci,
1 Animator/opiekun dla dzieci do 5. roku zycia, 1 Opiekun osoby zaleznej) spetniajgcych wymagania
z pkt V ppkt. 3 zapytania - 0 punktéw.

Kazda dodatkowa osoba spetniajgca wymagania z pkt V ppkt. 3 zapytania — 2 punkty, wedtug
schematu:

5 0s6b + 1 dodatkowa osoba - 2 punkty,
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5 0s6b + 2 dodatkowe osoby - 4 punkty,

5 os6b + 3 dodatkowe osoby - 6 punktéw,

5 0s6b + 4 dodatkowe osoby - 8 punktdw,

5 0s6b + 5 lub wiecej dodatkowych oséb - 10 punktow.

Maksymalna ilos¢ punktéw mozliwych do uzyskania w ramach kryterium — 10.

W przypadku, gdy Wykonawca nie zataczy do oferty wykazu oséb lub zataczy wykaz oséb, ktéry nie
potwierdzi spetniania warunku udziatu w postepowaniu dotyczacego posiadania oséb zdolnych do
wykonania zaméwienia — Zamawiajacy wezwie Wykonawce do uzupetnienia dokumentu wytacznie
w celu potwierdzenia spetnienia warunkéw udziatlu w postepowaniu, a Wykonawca nie otrzyma
punktéw w kryterium ,Potencjat kadrowy” w wyniku uzupetnienia wykazu.

Maksymalna ilos¢ punktéw mozliwych do uzyskania za spetnienie obu kryteriéw — 100.
Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwigkszg liczbe punktéw (Lp).

VIIl.

Informacje uzupetniajace

W niniejszym postepowaniu zostanie odrzucona oferta Wykonawcy, ktéry:
Pozostaje z zamawiajgcym w powigzaniu, o ktérym mowa w czesci X,

Nie spelnia warunkéw udziatu w postepowaniu,

W odpowiedzi na wezwanie nie uzupetnit dokumentdw,

Przedstawi nieprawdziwe informacje, majagce wplyw lub mogace mie¢ wptyw na wynik
prowadzonego zapytania,

Nie wnidst/wplacit wadium.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ negocjowania ceny z Wykonawcy, ktéry zlozy
najkorzystniejszq oferte w przypadku gdy wartosc najkorzystniejszej oferty przekracza kwote
przeznaczong przez Zamawiajgcego na realizacje zamowienia.

W przypadku uzyskania przez dwéch lub wiecej Wykonawcéw takiej samej ilosci punktéw,
zamawiajagcy wzywa Wvykonawcow, ktorzy ziozyli te oferty, do zloienia w terminie
wskazanym przez zamawiajgcego ofert dodatkowych. Wykonawcy, skladajac oferty
dodatkowe, nie mogg zaoferowac cen wyzszych niz zaoferowane w ofercie poprzedniej.

W przypadku uchylenia sie¢ Wykonawcy, ktdrego oferta zostala uznana za najkorzystniejsza,
od podpisania umowy, Zamawiajgcy ma prawo podpisania umowy z nastepnym w kolejnosci
Wykonawca.

Zamawiajacy moze w toku badania i oceny ofert zgda¢ od Oferentéw wyjasniert oraz
dokumentow dotyczacych tresci ztozonych ofert.

Patnos¢ za realizacje przedmiotu zamowienia bedzie dokonywania nie pé#niej niz 14 dni po
otrzymaniu $rodkéw przez Zamawiajgcego od Lidera Projektu oraz dostarczenia
zamawiajgcemu prawidlowo wystawionej faktury. Zamawiajgcy informuje, e termin
pfatnosci wynagrodzenia Wykonawcy uzalezniony jest od terminu wptyniecia na konto
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Zamawiajgcego srodkow przeznaczonych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z realizacja
projektu na etapie, w ktérym uczestniczyt Wykonawca i moze ulega¢ niezaleznym od
Zamawiajgcego opoZnieniom. Dokumentem, na podstawie ktdrego dokonywana bedzie
ptatnosc na rzecz Wykonawcy, bedzie prawidlowo wystawiona przez niego faktura.

O dokonaniu wyboru oferty zostang poinformowani wszyscy wykonawcy.

Informacje o wyborze oferty zostang takie opublikowane na stronie internetowej
zamawiajacego: www.instytutbs.eu oraz na portalu:
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosé niezrealizowania caloéci zaméwienia. Powodem
moga by¢ wprowadzone zmiany do wniosku o dofinansowanie projektu lub zakres wsparcia
dla uczestnika moze zosta¢ zmniejszony.

Zamawiajgcy uniewazni zapytanie, jezeli:

a. nie ziozono zadnej oferty niepodlegajgcej odrzuceniu;

b. cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najnizszg ceng przewyisza kwote, ktéra
zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia, chyba ze zamawiajacy
moze zwigkszyc te kwote do ceny najkorzystniejszej oferty;

c. wystgpita istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze prowadzenie postepowania lub
wykonanie zamowienia nie lezy w interesie publicznym lub interesie Zamawiajacego,
czego nie mozna byto wczesniej przewidzieé.

Informacje nt. ewentualnych zamadwien uzupetniajacych

Zamawiajgcy nie przewiduje udzielania zamdwien uzupetniajgcych.

X.

Informacje nt. zakresu wykluczenia

Z postgpowania o udzielenie zamoéwienia wyklucza sie podmioty powigzane osobowo lub kapitalowo
Z zamawiajgcym.

Przez powiazania kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy zamawiajgcym
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu zamawiajagcego lub osobami
wykonujgcymi w imieniu zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
procedury wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajgce w szczegdlnosci na:

Uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,
Posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,
Petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

Pozostawaniu w zwigzku malzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Brak powigzan wykonawcy z zamawiajgcym weryfikowany bedzie w oparciu o os$wiadczenie
wykonawcy o braku powigzan, odpis z KRS/wydruk z CEIDG — jesli dotyczy.
Wykonawcy pozostajgcy w powigzaniu opisanym powyzej zostang wykluczeni z postepowania.
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Xl.  Informacje o sposobie porozumiewania sie zamawiajacego z wykonawcami, a takie
wskazanie os6b uprawnionych do porozumiewania sie z wykonawcami

Pytania w kwestiach merytorycznych i formalnych moina kierowaé pod adres e-mail:
biuro@instytutbs.eu w dni robocze (poniedziatek — pigtek) w godzinach 9 — 15.

Prosimy aby wszelka korespondencja kierowana do Zamawiajacego w zwigzku z niniejszym
postepowaniem oznaczana byta: ,Dotyczy: Zapytanie ofertowe na usluge polegajaca
na przeprowadzeniu szkolen i warsztatéw z wykorzystaniem instrumentéw aktywnej integracji
w ramach realizacji projektu pt. ,Pomosty do kariery” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Warminisko-Mazurskiego na lata 2014 — 2020 wspotfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.”

Xll.  Okreslenie warunkéw zmian umowy zawartej w wyniku przeprowadzonego postepowania
o udzielenie zamowienia, o ile przewiduje si¢ mozliwosé zmiany takiej umowy

Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany umowy zawartej z Wykonawca w nastepstwie
przeprowadzonego zapytania ofertowego, w zakresie:

1. Terminu realizacji umowy,
2. Harmonogramu realizacji umowy i sposobu jego ustalania,
3. Zasad pfatnosci.

Zmiany zostang wprowadzone w drodze aneksu do umowy. Wskazane powyzej istotne zmiany
postanowief umowy zostang wprowadzone do umowy pod warunkiem wystapienia w toku realizacji
Projektu okolicznosci uzasadniajgcych wprowadzenie zmian w celu nalezytej realizacji Projektu.

Osoby wskazane w wykazie kadry muszg bra¢ udziat w realizacji zamdéwienia. Zamawiajacy dopuszcza
mozliwo$¢ zmiany sktadu kadry realizujgcej Umowe jedynie w sytuacjach losowych, takich jak émier¢,
choroba czy rozwigzanie stosunku pracy. W takim przypadku zmiana taka dokonana moze zostaé
dopiero po uzyskaniu pisemnej zgody Zamawiajacego. Dla uzyskania takiej zgody niezbedne jest
zfozenie przez Wykonawce pisemnego wniosku zawierajgcego:

a. dane osoby wprowadzanej do skiadu kadry zgodnie z wymogiem wskazanym na
warunek dysponowania odpowiednimi osobami,

b. wskazanie funkgji, jaka osoba bedzie wykonywata w zespole realizujgcym Umowe,

c. uzasadnienie dokonywanej zmiany.

Jako zmiang Zamawiajacy rozumie takie rozszerzenie skfadu kadry. Nowy cztonek kadry musi
posiada¢ doswiadczenie i kwalifikacje nie mniejsze niz wymagane od osdb wskazanych w ofercie w
przypadku rozszerzenia sktadu kadry, a w przypadku zastapienia innego cztonka w ramach wymiany —
nie mniejsze od osoby zastepowane;j.

X, Informacje o zabezpieczeniu naleiytego wykonania umowy
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Zamawiajacy wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy w formie pienieznej.
Zabezpieczenie stuzy pokryciu roszczeri z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy.
Zabezpieczenie w kwocie odpowiadajgcej 10% ceny catkowitej (tj. catkowitego maksymalnego
wynagrodzenia brutto) podanej w ofercie. Zabezpieczenie wnosi sie przed podpisaniem umowy na
rachunek zamawiajgcego o numerze wskazanym w punkcie V.5. niniejszego ogloszenia w terminie 3
dni od wezwania Wykonawcy do przystapienia do zawarcia umowy. Zamawiajagcy zwraca
zabezpieczenie w terminie 30 dni od dnia wykonania zamdwienia i uznania przez zamawiajgcego za
nalezycie wykonane.

XV, Informacja o uniewaznieniu postepowania

Zamawiajqcy zastrzega sobie prawo uniewaznienia niniejszego postgpowania na kazdym jego etapie
bez podawania przyczyny. Decyzja zamawiajgcego o odrzuceniu oferty jest decyzjq ostateczna.

Zatgczniki:

1. Projekt umowy,

2. Formularz ofertowy,

3. Oswiadczenie o braku powigzan kapitalowych i osobowych z Zamawiajgcym - wzér,
4. Oswiadczenie o przynaleznosci do grupy kapitatowej - wzér,

5. Woykaz osob, skierowanych przez Wykonawce do realizacji zamowienia — wzér
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6. Woykaz zrealizowanych ustug — wzoér.




