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FORMULARZ OFERTOWY
DANE INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ SKLADAJACEJ OFERTE SZKOLENIOWA:

1. Nazwa inStytUCi SZKOIBNIOWE] .. .. .eit e e e e e e
N« & <P
B.Telefon .ooviniiiiiii e TAKS
1 1T ¥ USSP
S.REGON. ..o 6. NI
7. Imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania instytucji szkoleniowej, w tym do podpisania umowy,

zgodnie z wpisem do odpowiedniego rejestru lub zgodnie z upowaznieniem / pelnomocnictwem notarialnym

9. Nrwpisu do RISWydany Przez WUP ... .o e

10. Nr rachunku bankowego instytucji szkoleniowej

Wyrazam zgodg na pokrycie z wlasnych §rodkow kosztow ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
uczestnika/ow szkolenia, ktory/rzy w trakcie jego trwania podejmie/a zatrudnienie, inna prace¢ zarobkowa lub
dziatalno$¢ gospodarcza a szkolenie nadal bedzie/a kontynuowac.

INFORMACJE DOTYCZACE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

1. NAZWA SZKOLETIIA ..ottt e et s
2. Liczba uczestnikow szkolenia:
3. Liczba godzin ogotem:
w tym liczba godzin teoretyCZnyCh  ......o.iii it
W tym liczba godzin praktyCzZnyCh ... . e

Uwaga: Zgodnie z art. 40 ust 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz U. z 2017r., poz. 1065 z p6zn. zm.) szkolenie musi obejmowac przecietnie nie mniej
niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba Ze przepisy odrebne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.

4. Termin wykonania szkolenia :
5. Realizacja szkolenia w godzinach od .........ccccocoveniiiennneee. O e e

6. Miejsce odbywania szkolenia :
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7. Kalkulacja kosztow szkolenia 1 osoby:
Lp. Preliminarz kosztow kwalifikowanych WARTOSC w zt./brutto

1 | Wynagrodzenie wyktadowcow

2 Koszty administrowania obiektem w trakcie szkolenia. Wynajem ,
eksploatacja pomieszczen i sprzgtu

3 | Srodki dydaktyczne i materiaty szkoleniowe

4 | Organizacja, administracja, kierownictwo
i ksiegowo$¢

5 | Oplaty teleinformatyczne

6 NN L

7 NN L

8 TN L. e
Koszt szkolenia 0g0lem: ...... ... ... i s brutto
(SBOWIMEC: . . .o )
Koszt szkolenia jednNego UCZESTNIKA: . ... ...iiee it brutto
(SBOWIEC: . . .o )

Nazwa InStytuCTT WaAlIAUJACE] - ... n ettt ettt e et ettt ettt e e

Nazwa INStYtUCTT COItYTIKUJACE] + vttt ittt ettt et et et et e et et e et e e e e e e e e eenens

1. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem uzyskania kwalifikacji w zawodzie?'

2. Czy dokument zostal wydany przez organy wiadz publicznych lub samorzadow
zawodowych na podstawie ustawy lub rozporzadzenia?"

3. Czy dokument potwierdza uprawnienia do wykonywania zawodu na danym
stanowisku (tzw. Uprawnienia stanowiskowe) i jest wydawany po przeprowadzeniu
walidacji?"

9. Czy program szkolenia zostal sporzadzony z wykorzystaniem standardow kwalifikacji zawodowych
i modutowych programéw szkolen zawodowych dostgpnych w bazach danych Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej:

[1 TAK

L1 NIE
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10. Do$wiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zleconego w okresie ostatnich trzech lat:

Okres realizacji

Nazwa kierunku szkolenia/ Szkolenie Odbiorca Miejsce realizacji
liczba 0s6b przeszkolonych grupowe /
szkolenie Rozpoczecie Zakonczenie
indywidualne

Wykonawca ma si¢ postugiwac tylko i wylacznie do§wiadczeniem wiasnego oddziatu w okresie ostatnich 3 lat przed
uplywem terminu sktadania ofert.

11. Wykaz kadry dydaktycznej przewidzianej do realizacji szkolenia wraz z informacjg na temat ich kwalifikacji,
doswiadczenia, wyksztalcenia niezbgdnego do wykonywania zamdéwienia oraz zakresu wykonywanych przez nich
czynnosci w trakcie trwania szkolenia (podane w wykazie dane dotyczace wyksztatcenia, kwalifikacji, uprawnien
oraz doswiadczenia poszczegblnych oséb majg by¢ zgodne z przedtozonymi przez te osoby dokumentami) :

L.p. Imi¢ Informacje na temat: Doséwiadczenie Zakres Informacja
i nazwisko kwalifikacji w realizacji zadan o wykonywanych zadan | o podstawie do
zawodowych, poziomu | podobnym charakterze | przy realizacji ustugi, dysponowania
i kierunku tematycznym co w tym wskazanie 0soba
wyksztatcenia przedmiot zamowienia realizowanych
niezbednego do w okresie ostatnich tematow zaj¢é na
wykonania trzech lat kursie
zamoOwienia
1.
2.
3.

12. Wykaz literatury, srodkow i materialow dydaktycznych, jakie uczestnik szkolenia otrzyma na wlasnosc:

13. Dostosowanie pomieszczen do potrzeb danego szkolenia — ilo§¢ 1 jako$¢ pomieszczen
(opis pomieszczen z uwzglednieniem metrazu, klimatyzacji, dostgpu do wezta sanitarnego, warunkow BHP):
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14. Tlos¢ i jakos$¢ sprzetu wykorzystywanego do potrzeb danego szkolenia:

Lp.
Nazwa sprzetu, maszyny, Tlos¢ Ilo$¢ / uczestnika | Informacja o podstawie dysponowania
urzadzen, wyposazenia sal tymi zasobami.

dydaktycznych, pomocy Forma wiasnosci /np. dzierzawiony,
dydaktycznych, etc. wlasny, wypozyczony/*

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Zalaczniki:

1. Program szkolenia — Zatacznik nr 1

2. Harmonogram szkolenia — Zatgcznik nr 2

3. Wzbr dokumentdéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskania kwalifikacji

PUP Grodzisk Wielkopolski nie dysponuje ujednoliconym wzorem programu i harmonogramu szkolenia, ale musi
by¢ on zgodny z § 75 ust. 4. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r.
w sprawie standardéw i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. z 2014r, poz. 667 ze zm.) i zawieraé

wszystkie zagadnienia do prawidlowej realizacji szkolenia.

Oswiadczam, ze wymienione w punkcie 10 osoby beda uczestniczy¢é w wykonywaniu zaméwienia i

posiadajg wymagane uprawnienia.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za sktadanie fatszywych
zeznan, w zwigzku z art. 75 § 2 Kodeksu Postgpowania Administracyjnego o$§wiadczam, ze dane zawarte w

niniejszym formularzu sa zgodne z prawda.

(data i podpis osoby uprawnionej do reprezentowania instytucji szkoleniowej)
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' Dokumentem potwierdzajacym uzyskanie kwalifikacji w zawodzie jest dokument uzyskiwany przez Uczniéw koriczgcych nauke w zasadniczych
szkotach zawodowych lub technikach przystepujacych do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodach (egzaminu zawodowego). Do
tego samego egzaminu przystapi¢ moga réwniez uczniowie szkot policealnych, w ktérych prowadzone byto ksztatcenie zawodowe, osoby, ktére
ukoniczyly nauke zawodu u rzemieslnika oraz uczestnicy kwalifikacyjnego kursu zawodowego (jednej z pozaszkolnych form ksztatcenia).
Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach,
w zakresie wybranej kwalifikacji. Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ organizowany zaréwno przez publiczne i niepubliczne placowki i
osrodki, o ktérych mowa w art. 68a ust.2 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty, jak rowniez przez instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i rynku pracy oraz podmioty prowadzace dziatalno$¢ oswiatowa, o ktérej mowa w art.
83a ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty. Egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie prowadzg Okregowe Komisje Egzaminacyjne (OKE).
(Wymogi dotyczace organizacji kwalifikacyjnych kurséw zawodowych reguluje Rozporzadzenie MEN w sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych z dnia 11 stycznia 2012r.).

Za dokument potwierdzajgcy nadanie kwalifikacji przez organy wtadz publicznych lub samorzadéw zawodowych na podstawie ustawy lub
rozporzadzenia nalezy uzna¢ dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji nadawany przez ministrow, szeféw urzedéw centralnych,
instytutow badawczo-rozwojowych (m.in. Urzad Dozoru Technicznego, Transportowy Dozér Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad Regulacji
Energetyki, Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego) i innych podmiotéw (np. izby rzemiesinicze, samorzady zawodowe).
Podstawa prawng regulujacg uzyskiwanie kwalifikacji sg ustawy lub rozporzadzenia, ktére regulujg uzyskiwanie kwalifikacji.

" Dokumentem potwierdzajacym uprawnienia do wykonywania zawodu na danym stanowisku (tzw. Uprawnienia stanowiskowe) jest dokument
wydawany po przeprowadzeniu walidacji.
Za uprawnienia do wykonywania zawodu na danym stanowisku tzw. Uprawnienia stanowiskowe uznaje sie podmioty, ktére uzyskaty
uprawnienia do certyfikowania, spetniajgc wymogi okreslone w ustawie o ZSK z dnia 22 grudnia 2015r.
Przyktady instytucji petnigce role instytucji certyfikujacych dla wybranych zawodoéw:

. Uprawnienia budowlane — Okregowa komisja Kwalifikacyjna Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa,

. Uprawnienia budowlane w telekomunikacji — Stowarzyszenie Budowniczych Telekomunikacji,

o Uprawnienie tankowania gazu LPG na stacjach paliw — Transportowy Dozér Techniczny



